En la Ciudad de Buenos Aires a los 6 dias del mes de mayo de 2019,
entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO
Y AFINES, asociacion con personeria gremial N° 36, representada en
este acto por los sefiores Jorge Ruso y Pedro L. Taborda, en adelante
indistintamente denominada SOIVA o PARTE SINDICAL, por una
parte; y por la otra la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES
DE VIDRIO representada por los Sres Rodolfo Sanchez Moreno,
Claudio Fazio, Lucas Roger, Roberto Tullo y Eduardo Arrugarena la
CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS
representada por Eduardo Arrugarena y Rodolfo Sanchez Moreno, en
adelante denominada la PARTE EMPRESARIA, las partes en su
caracter de signatarias del CCT 642/12, manifiestan que han alcanzado el
siguiente acuerdo:

Salarios Profesionales: Establecer, los salarios profesionales
conformados diarios y los adicionales comprendidos en el CCT
642/2012, vigentes al 31 de marzo de 2019, incrementados en un 18%
para todas las Ramas de la actividad, conforme a las tablas adjuntas, a
partir del 1 de abril (9%) y 1 de julio de 2019 (9%).

Contribucion Extraordinaria: En atencion a lo solicitado por la entidad
gremial, a fin de paliar los efectos financieros producidos por las
actuales circunstancias, de manera de poder continuar con los distintos
servicios que brindan a sus afiliados, el sector empresario en los
términos del art 4 del Decreto 467/88 reglamentario del articulo 9 de la
ley 23551, otorgara una Contribucion extraordinaria por Unica vez de
$600 por persona ocupada incluida en el CCT 642/12 durante el plazo
maximo de seis meses, suma que sera depositada a nombre del Sindicato
de Obreros de la Industria del Vidrio (SOIVA) en la cuenta bancaria que
esta indique, el dia 10 de cada mes.

Dada su naturaleza, las partes solicitan la expresa homologacién por
parte del Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion.

Vigencia: El presente acuerdo, tendra vigencia hasta el 30 de
septiembre de 2019, fecha en la cual se comprometen a reunirse a fin de
acordar el ajuste salarial, para comple | periodo de 12 meses (1 de
abril del 2019 al 30 de marzo del 2020) en funcién de las variaciones
economicas para el periodo de vigencia del presente acuerdo
Se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno\de
ellos a fin de ser presentado por ant¢ el Ministerio de Trabajo, Empleo\y
Seguridad Social para su ratificacion\y homelogacion.




Rama fabricacion automatica vidrio hueco

Rama fabricacion automética
vidrio hueco
' Categoria 01/07/2019
1 953,77
2 964,96
3 ‘974,68
4 088,14
5 1.025,28
6 1.035,87
7 1.093,24
8 1.126,66
9 1.163,98
10 1.211,97
11 1.265,44
12 1.332,36
13 1.404,91
14 1.488,58
15 1.591,35

Rama Vidrio Neutro y Articulos de laboratorio

Rama Vidrio Neutro Articulos de laboratorio
Categoria 01/07/2019 Categoria  |/01/07/2019
Inicial 874,87 Inicial | | 874,87
| 923,74 I / 1.097,06
I 977,81 I ‘ 1.183,59
i 1.097,06 i 1.267,00
v 1.183,59 v 1.426,96
v 1.267,00 v 1.553,68
VI 1.345,29 '
vil 1.426,96 j
vl 1.553,68 (
1X 1.786,72 '
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Rama Fabricacién Lana y Fibra de Vidrio

[Rama Fabricacién Lana y Fibra de Rama Fabricacién Lana y Fibra de
Vidrio Sistema Rotativo Vidrio Sistema Afinacién por llama
Categoria 01/07/2019 : Categoria 01/07/2019
1 953,77 1 950,03
2 964,96 2 967,31
3 974,68 3 970,86
4 988,14 4 1.051,23
5 1025,28 5 1.064,51
6 1035,87 8 1.106,52
7 1093,24 7 1.166,84
8 1126,66 8 1.193,14
9 1163,98 9 1.213,02
10 1211,97 10 1.255,28
11 1265,44 11 1.296,42
12 1332,36 12 1.349,11
13 1404,91 13 1.407,95
14 1488,58 14 1.463,50
15 1691,35 15 1.522,00
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Rama Termos Jornada de 9 Hs \\

Rama Termos Jornada de 9 Hs \
Categoria 01/07/2019 _ [
Inicial .029,55
I / 1.090,40
[ / 1.186,89
I | 1.251,37
v ;-’ 1.365,56
v | 1.487,29
i 1.603,38
) vil | 1.744,66

] —




Rama Fabricacién de Vidrio Plano y Espejos

Rama Fabricacién de Vidrio
Plano y Espejos
Categoria 01/07/2019]

1 953,77
2 964,96
3 974,68
4 988,14
5 1.025,28
6 1.035,87
7 1.093,24
8 1.126,66
9 1.163,98
10 1.211,97
1 1.265,44
12 1.332,36
13 1.404,91
14 1.488,58
15 1.591,35
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Rama Fabricacién de Equipos Originales para
terminales de la Industria Automotriz de
Automoviles

Rama Fabricacién de Equipos
Originales para terminales de la
Industria Automo%e

Automoviles

\

Categoria

01/07/2019

1
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1.221,28
1.637,97
1.727,52
1.810,05
1.954,89




Rama Manufactura del Vidrio

Plano y Procesado

RAMA PYMES
Rama Manufactura del Vidrio Manufactura def Vidrio Plano y
Plano y Procesado Procesado
Categoria 01/07/2019 Categoria 01/07/2019
| 888,06 I 888,06
] 983,97 I 983,97
i 1.105,13 I 1.105,13
v 1.242,79 v 1.242,79
v 1.338,60 v 1.338,60
Vi 1.512,54 Vi 1.512,54
Rama optica
Rama éptica
Categoria 01/07/2019
| 983,24
1 1.044,93
i 1.087,02
v 1.147,59
v 1.250,59
Vi 1.353,68
Wil 1.486,53
Vil 1.617,99
RAMA OPTICA ASIGNACION POR TITULO
ASIGNACION POR TITULO | 01/07/2019
a) Regente Director Técnico 8 Hs de Permanencia 4.253,01
b} Bloque de Titulo "habilitadq a firmar recetario y recetas
de 8 Hs de Permanencia / 2.835,44

c) Titulo de Optico Técnico con 8 Hs de Permanencia

1.434,90




Clasificacion de Vidric

Categoria

01/07/2019

|
I

1.093,24
1.332,36

Rama Lamparas Eléctricas

Categoria 01/07/2019
B3 105,37
B2 120,03
B1 130,88
BO 142,17
Ad 142,17
A3 160,83
A2 186,60
A1 203,70
Al 272,53

Rama Fabricacion a mano y/o

Artesanal de Cristaleria Fina

Categoria 01/07/2019
1 896,14
2 906,12
3 924,60
4 944,65
5 974,25
6 999,07
7 1.060,35
8 1.084,48
9 1.110,17
10 1.145,75
11 117517

12 1.220,91
13 1.263,36
14 1.307,53
15 1.367,51

VARIOS

Rama Fabricacion a Maguina

Categoria | 01/07/2019
1 896,14
2 906,12
3 924,60
4 944,65
5 974,25
6 999,07
7 1.060,35
8 1.084,48
9 1.110,17
10 1.145,75
11 1.175,17
12 1.220,91
13 1.263,36

Vidrioc Veneciano

-

Categoria 01/07/2019
1 944,85
2 956,06
3 965,71
4 979,06
5 1.012,65
6 1.023,15
7 1.071,96
8 1.088,65
9 / 1.108,62
10 / 1.137,90
11’;" 1| 1.160,81
1 | 1.194,63
3 r' 1.237,34
4 | 1.277,16
5 | 1.319,83




REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS PARA CHOFERES DEL VIDRIO

(MEDIA'Y LARGA DISTANCIA)
ADICIONAL REMUNERATIVO 01/07/2019
General Al Sur de Rio
Colorado
1,91 2,29
1 Horas extras por
km.recorrido con carga Por Km Por Km
1,29 1,49
Horas extras por km.
2 Recorrido vacio
Por Km Por Km
Control y entrega de 551,53 1094,12
3 Mercaderia incluida *
cob
ranza Por dia Por dia
ADICIONALES NO REMUNERATIVOS 01/07/2019
: 2,39 2,74
4 Compensacion Viaticos por
kms. Recorridos con carga
Por Km
5 Compensacion viaticos por 149
kms. Recorridos vacio i
Por dia
) 1513,85
Fines de semana
8 (domingos y feriados )
Por Km




REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS PARA ACOMPANANTES DE CHOFERES DEL VIDRIO

(MEDIA Y LARGA DISTANCIA)
ADICIONAL REMUNERATIVO G0Nl
G i Al Sur Rio
il Colorado
3 :'rir?esc?r(:ir:g 2:; carga 1,29 149
’ 9 Por Km Por km
2 Horas extras por km. 0,88 1,03
Recorrido vacio Por Km Por km
ADICIONALES NO REMUNERATIVOS 01/07/2019
4 Compensacion Viaticos por
kms. Recorridos con carga 1,66 1.91
- Por Km Por km
5 Compensacion viaticos por 1,03 / "\ 1,15
kms. Recorridos vacio
Por Km Por km
Fines de semana
§ (domingos y feriados ) 102320
Por dia




Adicionales a todas las Ramas del Convenio Colectivo

de Trabajo
ADICIONALES
Concepto 01/07/2019 Descripcion
Articulo 23 154,56 |Compensacién gastos de Comida
Compensacion choferes, conductores, ayudante y
518,69
acompanante
Arficulo 24 259,35 |Funcién V, Compensacion adicional por poli-funcionalidad
Funcion V, Compensacién por control, de’carga y \
172,91 .
: descarga \
[ '!
Articulo 52 468,67 |Contribucién mensual por personalocupada.
Articulo 50 584,79 |Retencion cuota sindical Minima 2% &__f,_
Articulo 52 878,38 Contribucion para Beneficios Sociaies Minima parg( cada

trabajador 3% /

=
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